MATESZALKA VAROS ONKORMANYZAT
Polgdrmesterétol
Matészalka, Hosok tere 9.

Tel.: 44/501-358 Fax.: 501-360

E-mail: polgarmester@mateszalka.hu

Szama: 141-2/2024.

ELOTERJESZTES
- a Képviselé-testiilethez -

a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabilyzatinak
moédositasaroél

Tisztelt Képviselg-testiilet!

A Matészalkai Kulturdlis Nonprofit Kft. (4700 Matészalka, Kélesey u. 2.) az dnkormanyzat
kizar6lagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasag.

A Képviselo-testiilet a 111/2013. (VI1.27.) Kt. szdmu hatarozataval fogadta el a Matészalkai
Kulturélis Nonprofit Kft. Alapité okiratat, mely 11. részének 4. pontja értelmében az
egyszemélyes tarsasig legfobb szerve hataskorét és jogkdrét Matészalka Viros Képvisels-
testiilete, illetve a Képviselo-testiilet és szervei a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatuk
alapjan gyakoroljak. Az Alapit6 okirat ugyanezen részének 8. pontja 1.) alpontja szerint az
Alapito kizarélagos hataskorébe tartozik a Szervezeti és Miikédési Szabélyzat jovahagydasa.

A tarsasig ligyvezetdje, Buzoginy Béla elkészitette és eljutatta az alapité részére a
Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak modositasat,
amely a hatalyos jogszabélyoknak megfelelden az aldbbi modositasokat tartalmazza:

- A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. részének 1.3. pontjdban a ,,A tarsasag
telephelye (i): —helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: ,,A tarsasag telephelye (i): Képes
Kavehaz, 4700 Matészalka, Kazinczy u. 3-5. (2594/3 hrsz)”

- A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II. részének 2. pontjabdl torlésre keriiltek az
aldbbi egyéb tevékenységi korok:

7490 °08 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység
8110°08 Epitményﬁzemeltetés

4725 °08 Ital-kiskereskedelem

4729 *08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4761 *08 Konyv-kiskereskedelem

4799 *08 Egy¢b nem bolti, piaci kiskereskedelem

5210 ’08 Raktarozas, tarolas

5819 *08 Egyéb kiaddi tevékenység

5520 °08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
5590 08 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5610 *08 Ettermi, mozgd vendéglatas

5621 08 Rendezvényi étkeztetés

5630 ’08 Italszolgaltatas

5811 08 Konyvkiadas



5814 °08 Folyoirat, iddszaki kiadvany kiadasa

6203 *08 Szamitogép iizemeltetés

7739 °08 Egyéb gép, targyi eszkodz kolcsonzése
7912 *08 Utazasszervezés

7990 *08 Egyéb foglalas

8220 ’08 Telefoninforméacid

8891 "08 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

9321 *08 Vidamparki, szérakoztatdipari tevékenység
4941 °08 Kozuti aruszallitas

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat IV. részének 1. pontjaban a ,,A Téarsasag éltal
mikddtetett intézmény nyitva tartasasanak rendje:

Heti nyitva tartas
Hétfo 8.00 - 18.00
Kedd 8.00 - 18.00
Szerda 8.00 - 18.00
Csiitortok 8.00 - 18.00
Péntek 8.00 - 18.00
Szombat 8.00 - 18.00
Vasérnap rendezvénnyel 6sszefliggésben, a mindenkori sziikséglet szerint
helyébe a
»A Tarsasag altal mikodtetett intézmény nyitva tartdsasanak rendje:
Heti nyitva tartas
Héto 8.00 - 20.00
Kedd 8.00 - 20.00
Szerda 8.00 - 20.00
Csiitortok 8.00 - 20.00
Péntek 8.00 - 16.00
Szombat 8.00 - 16.00
Vasarnap rendezvénnyel 6sszefliggésben, a mindenkori sziikséglet szerint
szoveg 1€p.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat IX. részében az alabbi szabélyzatok elhagyasra
keriilnek:

»Selejtezési és hasznositasi szabélyzat (Matészalkai Polgarmesteri Hivatal)”
,,Leltarozasi szabalyzat”

,»10zriado terv”

»Adatvédelmi szabalyzat”

valamint ugyanezen rész az alabbi szabalyzatokkal egésziil ki:



»Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzata (Matészalkai
Polgéarmesteri Hivatal)”

»Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat”

,»Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat”

,»E8zkoz0k és forrasok értékelési szabalyzata”

,Beszerzési szabalyzat”

»Integralt kockazatkezelési szabalyzat™

»»A munkaltatéi visszaélés-bejelentd rendszer szabalyozasanak eljarasrendje”

,»Etikai kodex”

»KOz€érdekil bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzata”

. vezetd tisztségviseld €s hozzétartozoi 6sszeférhetetlenségi szabalyzat”

»Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabalyzata™

»Ajandékok, egyéb elonyok elfogadésanak szabélyzata”

»ozabalyzat a kdzérdek(i adatok megismerésérdl és kozzétételének rend;jérol, valamint
a kdzadatok Ujra hasznositasarsl”

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa a hatarozat-tervezet 1. szamu mellékletét
képezi. Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miiksdési Szabélyzat a hatarozat-
tervezet 2. szamu mellékletét képezi.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek figyelembevételével az cléterjesztést targyalja
meg ¢s a mellékelt hatdrozat-tervezet szerint hozza meg dontését.

Matészalka, 2024. januar 10.

Dr. Hanusi Péter
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

MATESZALKA VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.......... /2024, (.......)
HATAROZATA

a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési Szabilyzatinak
modositasarol
A Képvisel6-testiilete
a Mateszalkai Kulturalis Nonprofit Kft. (4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.) Szervezeti és
Miikodési  Szabalyzatanak modositasit a hatdrozat 1. szamt melléklete szerinti, a

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot a hatarozat
2. szamt melléklete szerinti tartalommal jévdhagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Dr. Hanusi Péter polgarmester

Matészalka, 2024, januar ...

Dr. Hanusi Péter Dr. Takacs Csaba
polgarmester jegyzd



1.szamu melléklet

A Matészalkai Kulturilis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 1. I1. IV. és IX. pontjanak médositdsa:

(4. mddositas)

I A TARSASAG ADATAI

1. A tirsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.3. A tarsasag telephelye (1): Képes Kdvéhaz

4700 Matészalka, Kazinczy u. 3-5. (hrsz.: 259483) (4j)

II. AZINTEZMENY FELADATA, ALAPTEVEKENYSEGE

2. Egyéb tevékenységi kirdk: (torlés)

7490 °08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (torlés)
8110°08 FEpitményiizemeltetés (t5riés)

4725°08 TItal- kiskereskedelem (térlés)

4729 08 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem (t5rlés)

4761’08 Konyv- kiskereskedelem (térlés)

4799 °08 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem (tdriés)
5210°08 Raktarozas, tarolas (torlés)

5819°08 Egyéb kiadoi tevékenység (térlés)

5520°08 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas (torlés)
5590°08 Egyéb szallashely-szolgaltatas (torlés)

5610°08 FEttermi, mozgé vendéglatas (t6rlés)

562108 Rendezvényi étkezietés (torlés)

563008 Italszolgaltatas (torlés)

5811°08 Konyvkiadas (torlés)



5814 °08 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa (t6rlés)

6203 '08 Szamit6gép lizemeltetés (térlés)

7739708 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlesonzése (t6rlés)
791208 Utazésszervezés (torlés)

7990’08 Egyéb foglalds (torlés)

8220°08 Telefoninformacié (torlés)

8891 "08 Gyermekek napkdzbeni ellatésa(torlés)

9321°08 Vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (15rlés)
4941°08

Kozati aruszallitas (torlés)

IV. TARSASAG MUKODESENEK RENDJE

1. A Tarsasdg dltal mikidtetett intézmény nyitva-tartasinak rendje:

- Heti nyitva tartis
‘ Heétfs

S - 8.00-18.00
|Kedd N o B 8.00—18.00
| Szerda 8.00 - 18.00
 Csiitdrtok 8.00 —18.00
| Péntek 8.00 - 18.00
| 8zombat B _ 8.00-18.00 ]
Vasérnap rendezvénnyel 8sszefiigpésben, a mindenkori sziikséclet szerint
(torlés)
! - Heti nvitva tartds
Hétfd ~ 8.00-20.00
Kedd ~ 8.00-20.00
' Szerda 8.00 - 20.00
 Csiitdrtok o 8.00 - 20.00
| Péntek - B 8.00 - 16.00
| Szombat 8.00-16.00
| Vasérnap rendezvénnyel dsszeflipzésben, a mindenkori sziikséz et szerint
()

IX. SZABALYZATOK

- Selejtezési és hasznositdsi szablyzat (Matészalkai polgarmesteri Hivatal) (t6rlés)




- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabdalyzata (Matészalkai
Polgdrmesteri Hivatal) (1j)

- Leltérozasi szabalyzat (torlés)

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat (1)

- Tlzriadd terv (t6rlés)

- Adatvédelmi szabalyzat (15riés)

- Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabélyzat (ij)

- Eszkoz6k és forrasok ériékelési szabalyzata (1j)

- Beszerzési szabalyzat (4j)

- Integralt kockéazatkezelési szabalyzat (Uj)

- A munkaltatoi visszaélés-bejelentd rendszer szabélyozasdnak eljarasrendje (1)
- Etikai kédex ()

- K6zérdekil bejelentések, panaszok kezelésének szabalyzata (13j)

- Vezetd tisztségviseld és hozzatartozdi dsszeférhetetlenségi szabalyzat (1))
- Szervezeti integritast sértd események kezelésének szabélyzata (1)

- Ajandékok, egyéb elénydk elfogadésanak szabalyzata (4j)

- Szabélyzat a kozérdekil adatok megismerésérdl és kozzétételének rendjérél, valamint a
k&zadatok tjra hasznositasarél (1))

Miés tekintetben a 27/2019.(111.28) Kt. szamu hatarozattal jovahagyott Szervezeti és
Mkodési Szabalyzat véltozatlan maradt.

Matészalka, 2023. december 12.
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Matészaikai Kulturélis Honprofit Kft. ‘y

4700 Matészalka, Kolcsey u. 2. . \
AdGszam: 24651648-2-15 Buzogany Bé

Cé zékszam: 15-09-080953 . ;
Ban%::gég’nlavim'?1744041-20026673 Ugyvezeto-1gazgatd



2.szamu melléklet

fp.3 s 4700 Matészalka, Kolcsey u. 2.
) Tétészalkai Telefon  Fax. +35 44 310 016
A1 B[ Kulturalis Telefon: +36 30 740 7909 .
q ﬂ—la Ronprofit E-mail: mateszalkaszinhaz@gmail.com
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MATESZALKAI KULTURALIS NONPROFIT KFT.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

Magyarorszag helyi dnkormanyzataird] sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § 1. bekezdés
7. pontjdban, valamint az 1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos
konyvtari ellatasrél €s a kdzmivelodésrdl 75. §, 76. § és 78. §-aiban foglalt kotelezs
kozmiivelddési feladatellatds és intézménymiikodtetési kotelezettség biztositasa érdekében
egyszemélyes nonprofit (kizhaszna) korlatolt feleldsségli tarsasagot hoz létre Matészalka
Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 111/2013. (V1. 27.) Kt. szamt hatarozataval.

L A TARSASAG ADATAI

1. A tarsasig cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)

1.1. A tdrsasag cégneve: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Korlitolt Felelésségii
Tarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft.

1.2. A tarsasag székhelye: 4700 Matészalka, Kélesey utca 2. (métészalkai 2594/4 hrsz.)
A tarsasag székhelye egyben a kozponti ligyintézés helye is.

1.3. A tdrsasag telephelye (i): Képes Kavéhaz, 4700 Mitészalka, Kazinezy u. 3-5.
(2594/3 hrsz)

1.4. A tarsasig e-mail elérhet6sége: mateszalkaszinhaz@gmail.com

2. A tirsasag alapitisa

2.1. A tarsasag alapitoja

Cégnév (név): Matészalka Varos Onkormsnyzata
5zékhely: 4700 Matészalka, Hosok tere 9.

Képviseletre jogosult neve: Dr. Hanusi Péter polgarmester
Anyja sziiletési neve: Gajdics Livia

Lakcim: 4700 Matészalka, Csokonai u. 22.

KSH szdm: 15731807-8411-321-12
Ado6szam: 15731807-2-15

2.2. Alapitd okirat szdma, kelte: 111/2013. (V1.27.) Kt. sz. hatarozat

2.3, Az alapitas id6pontja: 2013. 06. 27.

2.4, A tarsasag jogallasa: Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2.5. Cégjegyzékszam: 15-09-080953

2.6. Addszam: 24651648-2-15

2.7. Bélyegzd képek: A Tarsasagnal hasznalt bélyegzok lenyomatat (2 db), valamint az egyes
bélyegzk hasznalatira feljogositott személyeket, a Térsasag bélyegzé nyilvantartasa
tartalmazza, mely jelen szabalyzat mellékletét képezi. (2. szdmu meliékler)



2.8. Matészalka Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 111/2013. (V1.27.) Kt. szam(
hatdrozatéval elfogadott Alapit okirat jelen Szervezeti Mitkodési Szabalyzat meliékletét
képezi. (1. szdmii melléklet)

3. Epiilet

s A régi épiiletszarny miemlék épiilet. Az egykori varmegyehdza épiiletét 1927.
¢évben emelték a korra jellemzb magyaros szecesszids stilusban, Padanyi Gulyas
Jend tervei szerint. 1988161 kisebb atalakitast kovetden miivelédési kézpont. 2014-
ben jelentés felujitast kdvetben mind alapteriiletben, mind funkcidiban boviilés
tortént.

* A szinhdzépiilet 1988. évben épiilt, Ban Ferenc tervei alapjén. Felujitasara,
korszerisitésére 2014, évben keriilt sor.

* A telek helyrajzi szama: 2594/4

e A telek alapteriilet: 740 m2
4. A Tarsasag iigyvezetése és képviselete
A tarsasag (Orvényes képviseletét 6nalldan, az tigyvezetd igazgatd latja el, 5 éves hatarozott

idétartamban, munkaviszonyban. Az ligyvezetd felett a munkaltatéi jogokat az alapito
gyakorolja, dijazasarol az alapito feladat és hataskdrrel rendelkezd szerve dont.

II. AZ INTEZMENY FELADATA. ALAPTEVEKENYSEGE

A tarsasag tevékenységi kore(i)

1. Fétevékenység:
9004°08 Miivészeti létesitmények miikidtetése (Kozhasznia fétev.)

2. Egyéb tevékenységi kior(6k):

8551708 Sport, szabadidés képzés (Kiozhasznii tev.)

8552°08 Kulturalis képzés (Kézhaszni tev.)

9003’08 Alkotomiivészet (Kizhaszni tev.)

9319’08 Egyéb sporttevékenység (Kézhaszni tev.)

9329'08 M.n.s egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység (Kbzhasznii tev.)
9499’08 M.n.s egyéb kizisségi, tarsadalmi tevékenység (Kozhaszni tev.)
5920’08 Hangfelvétel készitése, kiadasa (Kozhasznit tev.)

1820°08 Egyéb sokszorositas

5914'08 Filmvetités

6820'08 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, fizemeltetése

7311'08 Reklamligynoki tevékenység

8219°08 Fénymadsolés, egyéb irodai szolgaltatds

823008 Konferencia, kiskereskedelmi bemutatd szervezése

8559708 M.n.s. egyéb oktatds

9002°08 Eldadé-miivészetet kiegészith tevékenység

Ha valamely gazdasagi tevékenység gyakorlasat jogszabaly hatdsagi engedélyhez  ide
nem érteve az Onkorményzati rendeletet - hatdsagi engedélyhez (a tevékenységi kor



gyakorlasahoz szilkséges engedélyhez) koti, a gazdasagi tarsasag e tevékenységét csak az
engedély birtokdban kezdheti meg, illetve végezheti.

Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly — ide nem érteve az 6nkorméanyzati
rendeletet — kivételt nem tesz - a tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben
személyesen kozremiik6dd tagjai, munkavallaléi, illetve a tarsasiggal kotdtt tartds
polgdri jogi szerzédés alapjén a tarsasag javara tevékenykedok kozétt legalabb egy olyan
szemely van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési kovetelményeknek igazolt modon
megfelel a vonatkozo jogszabalyi eldirasok szerint.

3. A tarsasdg Ugyvezetése jogosult a tevékenységi kor(6k) meghatdrozdsara,
médositasara.

II.  AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény feladatrendszerében a munka folyamata és jellege szerint a kovetkezé
teriiletek kiiloniilnek el:

Vezetési, gazdalkodasi
Ugyintézési
Szakégi, szervezési

Miiszaki-technikaj
Takaritoi
2. Szervezeti felépités:
Ugyvezetd igazgaté tevékenységei:
- Feladat és jogkore a szabalyzat V. pontja szerint.
Ugyviteli, gazdasagi iigyintézd tevékenységei:

- A Térsasag hivatalos {igyeivel, munkaiigyeivel, levelezéseivel gazdasagi, pénzigyi
jellegli irataival kapcsolatos adminisztriciés és iigyviteli feladatok, valamint a
pénzkezelési feladatok ellatasa.

Szakalkalmazottak f6 tevékenységei:

- Szinhazszervezés, a szinhazi kultura kiteljesitése, népszeriisitése

- KoOzosségszervezés, kozosséglejlesztés

- Palyazatfigyelés, palyazatiras

- Fesztivilok talalkozdk, vérosi és egyéb rendezvények szervezése

- Karvezetés, korrepetitori tevékenység, rendezvények zenei rendezése, kivitelezése

- Képzémiveszeti és egyéb kiallitasok szervezése, a vizualis kultiira fejlesztése

Miiszaki alkalmazottak

e Hang- és fénytechnikus tevékenységei:

- Rendezvények hang- és fénytechnikai kiszolgélasa



- Szinpadtechnikai eszk6z0k rendszeres felillvizsgalata, technikai eszkdzok iizemképes
allapotanak biztositdsa
o Karbantartd tevékenységei:

- Az epilet és a berendezési targyak allapotanak figyelemmel kisérése, karbantartési
munkak elvégzése

Takarité munkatarsak tevékenységei:
- Azépilet bels és kiilso rendezettségének, tisztasaganak biztositasa

A munkakérikhoz tartozé konkrét és részletes feladat- és hatdskéroket a munkakéri
leiras tartalmazza.

A szamviteli feladatokat a Tarsasaggal szerzddéses jogviszonyban 4ll6, figgetlen kényveld
végzi.

3. Szervezeti Abra

| UGYVEZETS
IGAZGATO
I
I 1 T |
SZAKALKALMA- GAZDAs ! - MUSZAKI TAKARITO
SaTAK UGYINTEZGS ALKALMAZOTTAK MUNKATARSAK

4. A kapcsolattartas rendje:

Az Tarsasag figyvezetd igazgatdja, vagy az ligyvezetd igazgato helyettesitésével megbizott
szakalkalmazott ~ a munkatérsak részvételével — havonta legaldbb egy alkalommal, illetve
sziikség szerint értekezletet tart.
Az értekezletek célja:

— Az intézmény elétt 4ll6 feladatok attekintése,

— A feladatok szétosztdsa,

— A szakmai-pénziigyi feladatok &sszehangolasa,

Az elvégzett munka értékelése,

~ Az ugyeleti rendszer kialakitasa, mitkodtetése.
A szakmai munkatertileten dolgozd munkatarsakkal az iigyvezetd igazpatd szilkség szerint
kiildn megbeszélést tart.

Az iigyvezetd igazgat6 az ligyek meghatdrozott csoportjira nézve képviselsi jogkéreit eseti,
irdsos megbizds wtjdn ruhdzza dt a tarsasig munkavallaloira.



IV. A TARSASAG MUKODESENEK RENDJE

1. A Tarsasdg dltal miikidtetett intézmény nyitva tartisinak rendje:

Heti nyitva tartas

| Hétfs [ 8.00 - 20.00
| Kedd 8.00 - 20.00
| Szerda { 8.00 —20.00
| Csiitortok | 8.00 —20.00
Péntek 8.00 - 16.00
Szombat . 8.00-16.00
Vasarnap rendezveénnyel dsszeflipésben, a mindenkori szilkséglet szerint

A kitlonféle rendezvények, tevékenységek a nyitvatartisi idét modosithatjdk.
2. Munkarend

A tarsasag dolgozoi heti 40 Ords, illetve a részmunkaidés dolgozo/k heti 20 6ras munkaidé-
keretben végzik munkédjukat. A munkaidé — a munkahely jellegével, feladatrendszerével
Osszefliggésben, egyenldtlen munkaid$ beosztas szerinti, ragalmas. A munkaidé kezdete reggel
8 oratol lépesdzetes, a rendezvényekhez és a nyitva tartishoz igazodik. A napi munkaidé
altalaban 8 ora, ebb6] 30 perc étkezési sziinet,

A tilmunkat és az tigyeletet a kft. ligyvezetd igazgatéja rendeli el, a heti munkaid® beosztast az
igyvezetd igazgatd, vagy az 4ltala felhatalmazott munkatdrs késziti el két hétre elére, a
kovetkez6k szerint:

Minden héten csiitdrtdkig kell leadni a beosztdsra vonatkozé igényeket. Minden dolgozé
mérlegelése és két héttel késobbi feladatai alapjan — leadja a beosztésra vonatkozé tervét. E
tervben legaldbb egy olyan napot kell megjelSlnie, amely napon /mapokon/ szitkségszeriien,
munkéjaval dsszefiiggésben, vagy egyéb intézményi feladat miatt — délutani, vagy /és esti
beosztast kér.

Az bsszegylijtott egyéni tervekbo! kell elkésziteni a kdvetkezé heti munkabeosztast.

A véglegesitett munkaidd-beosztastol valo eltérést, amelyet az ligyvezeté igazgatd hagy jova

a dolgozok egymas kozotti megédllapodasat kdvetben — a terv készitbjével egyeztetni kell, a
keletkezett valtozast a terven 4t kell vezetni,

Az intézményi dolgozok a munkaba érkezést, a munkabd! torténé tivozas idépontjat a
szabadsigon, betegszabadsagon, kiilszolgalaton t51t6tt idét, annak tartalmat az e célra
rendszeresitett jelenléti iven kotelesek rdgziteni, s azt alairasukkal ellatni,

2.1 A helyettesités rendje

A tarsasgban folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem akadilyozhatja. A
dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az figyvezetd igazgatd
feladata. A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat irasban
kell régziteni.

2.2 Szabadsag



Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezetével egyeztetett tervet kell
késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsg engedélyezésére minden esetben csak az
tgyvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsédganak mértékét és felhasznalasat a Munka Térvénykonyvében
foglalt eldirdsok szerint kell megallapitani. A Tarsasdg a Munka Torvénykonyve el6irdsai
szerint jogosult a szabadsag egy részének a munkéltaté &ltal meghatérozott idében térténd
kivételérsl intézkedni.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvéntartast kell vezetni.

3. A szakmai munka belsd ellenérzésénck rendje

A belsé ellendrzés alapvetd célja, hogy biztositsa a vezetds hatékonysagéat, a szakmai
tevékenység sordn a jogszabalyi eldirisok, utasitasok betartasat, a belsé rend és fegyelem
megszilarditasat. Segitse eld a belsd tartalékok feltarasat, a jelentkezd feladatok minél
magasabb szinvonalon val6 ellatasat. Tamogassa a racionalis kezdeményezéseket, mutasson ra
kells iddben a mukodés soran felmeriilt megalapozatlan vagy helytelennek mindsiilé
intézkedésekre, hidnyossagokra. Jaruljon hozza a hibak, hidnyossigok, szabélytalansagok
megel6zéséhez.

A szakmai munka belsé ellendrzése az tigyvezeté igazgat6 feladata,

A szakmai tevékenységgel dsszefiiggt ellendrzési feladatok:
a vezetSi dontések és jogszabilyi eléfrasok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
informaciok, a rendszeres vagy eseti adatszolgéltatasok elemzése, értékelése,
az alairdsi jog gyakorlasa soran szakmai kihatassal jar6 intézkedések indokoltsaganak,
tartalmi helyességének, szabalyszeriiségének vizsgalata,
— amunkahelyen végzett helyszini ellendrzés.

A belsé ellendrzések formai:
— Témaellendrzések,
— Célellenbrzések
— Utdellenbrzések

V.  ATARSASAG UGYVEZETO IGAZGATOJANAK FELADAT- £S JOGKORE

1. A tarsasdg tigyeinek intézését és a tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezetd jogosult és
kételes ellatni, munkaviszonyban,

Az ligyvezett felett a munkaltatoi jogokat az alapité gyakorolja, dijazésard] az alapité feladat
€s hataskorrel rendelkezd szerve dont.

2. A tarsasag képviselete, munkaltat6i jogok gyakorlasa:

Az ligyvezetd cégjegyzési joga 6nallé. A cégjegyzés akként t6riénik, hogy a tarsasag eléirt,
elényomott vagy nyomtatott cégneve ala az tigyvezetd a nevét 6nalldan irja az alairas-
hitelesitéssel elldtott cimpéldanyon/alairas-mintan szereplé médon.

A Tarsasdgot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel, valamint birdsagok és mas
hatéségok el6tt. Az iigyvezetd irdnyitja a tarsasdg munkaszervezetét és gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

Az lgyvezetd — a szervezeti-mikddési szabalyzat rendelkezései szerint, az Alapito irasbeli
tijékoztatdsa mellett — az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve képviseld jogkoreit
atruhdzhatja a tirsasag munkavallalbira.



3. Az ligyvezetdi tisztség megsziinése:
- a megbizas id6tartamanak lejartaval,

visszahivassal,
- a térvényben szabalyozott kizaré okok bekdvetkeztével,
- elhaldlozdssal,
- lemondaéssal, mely azonban csak a bejelentéstdl szamitott 60. napon valik hatalyossa, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasig legfobb szerve kordbban dént az 1j vezetd megvalasztasarél. A
lemondas hatdlyossd valasaig a vezetd tisztségviselé a halaszthatatlan déntések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.
- kiilon térvényben meghatérozott esetben.
4, Az ligyvezetore vonatkozé szabilyok
4.1. Az Alapit6 okirat kizarja, hogy az ligyvezetd - az Alapitd eldzetes irasbeli hozzdjarulasa
nélkill, a nyilvdnosan miikodé részvénytarsasiagban valé részvényszerzés kivételével -
részesedést szerezzen a tarsasigéval azonos tevékenységet fotevékenységként megjelsld mas
gazdalkodo szervezetben, valamint vezeté tisztségviselévé megvélasszak a tarsasagéval azonos
tevékenységet végz0 gazdasagi tarsasagban, illetve szévetkezetben.
4.2. Az igyvezetd és a Polgari Torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés
1. pontjdban meghatérozott kdzeli hozzatartozdja, valamint élettarsa nem kéthetnek a sajat
neviikben vagy javukra a tdrsasig tevékenységi korébe tartozo iigyleteket, kivéve. ha azt az
alapito okirat kifejezetien megengedi.
4.3. Az igyvezetd és a Polgari Torvénykonyvrél szl 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés
1. pontjaban meghatarozott kozeli hozzitartozéja, valamint élettdrsa a tarsasagnél a feliigyelé
bizottsag tagjava nem valaszthaték meg.
4.4. Az tigyvezet €s a Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 8:1.§ (1) bekezdés
1. pontjiban meghatérozott kozeli hozzatartozoja, valamint élettarsa 4ltal a fenti szabalyok
megszegésevel a tdrsasagnak okozott kir megtéritésére vonatkozo igényt a kar beksvetkeztétél
szamitott egy éven beliil jogosult a tarsasag érvényesiteni,
4.5. Az tlgyvezetd kiildn okiratban nyilatkozik arrél, hogy vele szemben a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvényben, Civil tv-ben, valamint a nonprofit gazdasagi
tarsasagokra vonatkozé egyéb jogszabalyokban meghatarozott kizaré koriilmények egyike sem
all fenn, igy a megbizatast a jogszabélyok eldirasainak megfeleléen elfogadia.
4.6. Az ugyvezetd ismételten is ujravalaszthato.
4.7. Az ligyvezetbre vonatkoz6 egyéb dsszeférhetetlenségi szabalyok:
- nem lehet a tarsasdg vezett tisztségviseldje (ligyvezetje) az, akit biincselekmény elkovetése
miatt, jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elbitélethez fiizddd
hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.
- nem lehet vezetd tisztségviseld (iigyvezet8), akit jogerds birdi itélettel vezetd tisztség
gyakorlasitdl eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt, tovdbb4 akit valamely foglalkozastol jogerGs
biréi fitélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt, az abban megjeldlt tevékenységet
f6tevékenységként folytatd gazdasagi tarsasagban,
- A gazdasagi tarsasdg megsziintetési eljaras sordn valo torlését kovetd ot évig nem lehet mas
gazdasagi tarsasag vezell tisztségviseloje az a személy, aki a megsziintetési eljaras
meginditasinak idépontjaban, a torlés évében, vagy a torlést megeldzé évben a gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld; kizardlagos vagy tobbségi befolyast biztositd részesedéssel
rendelkezé tag volt. ‘
- Nem lehet mas gazdasagi térsasag vezetd tisziségviselje az a személy, akinek, mint a Jjogutdd
nélkiil megsziint gazdilkodé szervezet vezetd tisztségviselsjének, kizarélagos vagy tGbbségi
befolyast biztosito részesedéssel rendelkezd tulajdonosdnak — felelosségét a jogutéd nélkiili
megsziintetést eredményezd eljaras soran ki nem elégitett kovetelésekért a birdsdg a Cstv. vagy



a Ctv. alapjan inditott eljérasban jogersen megallapitotta, és a jogerss birdsagi hatarozat
szerinti helytallasi kotelezettség alapjan a fizetési kételezettségeit nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasigi tarsasdg vezetd tisztségviseldje, akivel szemben a cégbirdsag
torvényességi feliigyeleti eljarasban pénzbirsagot szabott ki, és jogerds birdsagi hatarozat
szerinti fizetésj kGtelezettségét nem teljesitette.

- Nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviselSje az a személy, aki a vonatkozd jogszabalyi
eldirdsokban elbirt kotelezettségének nem tett eleget.

A tilalom hatalya a 4.7 pontban meghatarozott esetekben a végrehajtasi eljaras id6tartama és az
annak eredménytelenségétdl szamitott 5t &v.

4.8. Az ligyvezett kotelezettségei:

a.) Ellatja a tarsasag iigyeinek intézését, irdnyitja a tarsasag tevékenységét a jogszabélyok és az
Alapité hatdrozatai altal megszabott keretek kdzott.

b.) Képviseli a tarsasdgot harmadik személyekkel szemben a birésagok, illetve a hatdsagok
elétt. Az iigyvezetd e jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag dolgozoira
atruhdzhatja.

c.) Gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabélyszerii vezetésérol.

d.) Az Alapitd elé terjeszti a tarsasag éves beszamol6jét, vagyonkimutatasat, kézhaszniisagi
mellékletét, Gizleti tervét.

¢.) Az Alapité dontését kéri amennyiben az kotelezd, vagy a tarsasag érdekében egyébként
sziikséges.

£) Az Alapit6 kérésére a tarsasag iigyeirdl felvilagositast ad. Lehetvé teszi az alapito részére
a tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valé betekintést.

g.) Javaslatot tesz az Alapitonak a kényvvizsgald szervezetre, ill. a kényvvizsgild személyére
a feliigyeld bizottsag egyetértésével.

h.) Gondoskodik a jogszabalyok éltal eldirt szabdlyzatok nyilvéntartasardl, elkészitésérél és
ismertetésérdl, a bejelentési kotelezettségek megtételérdl.

i.) Az tgyvezetd gondoskodik a tirsasag alapitasinak, az Alapité Okirat modositdsanak, a
cegjegyzékbe bejegyzett jogoknak, ténycknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint
trvényben el6irt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentésérdl, jogszabaly altal eléirt okiratok
letétbe helyezésérol.

j-) Koteles a konyvvizsgaloval a polgéri jog szabalyai szerint szerzédést kstni.

k.) Gyakorolja az tigyvezetd hataskorébe nem tartozé kérdésekben a véleményezés jogat.

L) A trsaség tevékenységérdl az Alapité felé az alapitas évében félévente, azt kivetden évente
irasbeli jelentés formajiban beszimol.

4.9. Az tigyvezetd dijazdsarol az Alapito dont.

4.10. Az igyvezetd koteles az Alapité altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezetni,
mely nyilvantartdsb6l megallapithat6 a déntés tartalma, idépontja és hatalya, illetve a déntést
tamogatok €s ellenzék szamarénya (ha lehetséges személye).

4.11. Az ugyvezetd koteles az Alapité altal hozott olyan hatérozatokat, amelyek harmadik
szemelyeket érintenek, a dontés meghozatalatél szamitott 8 napon beliil irasban, ajanlott postai
killdeményként feladva az érintetteknek megkiildeni, tovabba kotelesek a fenti déntést
kozleményként a honlapjan is nyilvénossagra hozni.

4.12. A Tarsasig - figyelemmel a Civil tv. rendelkezéseire - rogzitl, hogy a Térsasig
mitkddésével, szolgaltatasa igénybevételénck médjaval, beszdmol6i kozlésével kapcsolatosan
anyilvanossagot a Tarsasag honlapjan térténé nyilvanosségra hozatal ttjén biztositja.

4.13. Az lgyvezetd koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi tarsasdg miikodésével
kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve kételes azokré! fel vilagositast adni.
4.14. Az iratokba val6 betekintés irdnti igényt (kérelmet) irdsban kell az ligyvezetd
részére megkiildeni.



4.15. Az tigyvezet6 koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy
altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megéllapodds szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatésagi hatérozat altal eldirt
hataridében teljesiteni.

5. A Tarsaségnal cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.

VL.  AZINTEZMENY UGYINTEZESI RENDJE

1. Postai kiilldemények kezelése

Az intézmény valamennyi kiilldeménye a Tarsasag cimére érkezik.

Postabontas, a killdemények szignézdsa mindenkor az iigyvezeté igazgaté feladata. Tavolléte
esetén a gazdasagi-ligyviteli munkatars feladata.

Az intézmény munkatarsainak nevére érkezett kiildeményeket a cimzettnek kell atadni, aki a
hivatalos kiilldemények esetén az iktatdsarol és tartalmanak megismertetésérsl koteles
tajékoztatni a munkahelyi vezetét.

A kiemelt fontossigd postai killdeményeket targgyal egyiitt megnevezve kell beimi a
postakdnyvbe, illetve indokolt esetben ajanlott killdeményként kell feladni.

2. Ugyirat-kezelési szabalyok

A beérkezett killdemények koziil az ligyiratokat, az tigyirat-kezelési szabalyzatban foglaltak
szerint iktatni kell. Az iktatasi kotelezettséget az ligyvezetd igazgaté irja el6.

Nem kell iktatni a kiilénbz6 meghivokat és egyéb propagandaanyagokat.

Az lgyiratok — nyilvantartisba vételitket kévetden — munkakér és targykor szerint, az
tigyintézés befejezéséig az illetékes munkatarsakhoz kerillnek. Ezt kivetéien az ugyiratokat
irattarba kell helyezni,

A munkatarsak kotelesek a megjelslt hataridére a szitkséges intézkedéseket megtenni.
Anyagi természetli kbtelezettségvallalashoz cégszerii alairas sziikséges.

3. Kiadményozasi rend

Az ligyvezetd igazgaté kiadméanyozasi jogkorébe tartozo ligyiratok;
Alapitonak kiildott levelek, téjékoztatok, beszamoldk;
Pénziigyi kdtelezettséget vallalé szerzddések:
Orszagos hataskoril szervezetek részére kiildott levelek;
Személyiigyek iratai.
Az intézményt érintd birésagi, ligyészségi kérdésekben adandé iigyiratok.
~ Azintézmény egészét érinté panasziigyekre adott valaszok.
- Kiadvényok megjelentetése.
Munkatarsi /igyintéz6i/ kiadmanyozoi jogkérébe, bemutatisi kotelezettség ala
tartozd iigyiratok:
Szakmai feladatokhoz tartozé kérdésekben késziilt levelek, informaciok;
Sokszorositott formaban megjelend, nem ligyvezetd igazgatoi jogkdrbe sorolt
ligyiratok;
— Hirkd216 szervekhez kitldendd irasos anyagok, tajékoztatok



ViI.

GAZDALKODAS. VAGYONVEDELEM

1. Gazdilkedss

A Térsasag a gazdilkodo szervezeteket megilletd telies kordl jogi személyiséggel
rendelkezik. A tarsasag jogképes cégneve alatt, jogokat szerezhet és kitelezettségeket
véllalhat, igy kiiléndsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és
perethetd. Gazdélkodasat az Alapitd okirat, valamint az alapitoval kétott
Kézmiivelodési megallapodas alapjan végzi.

Az alapitd altal a Kozmivelddési megéllapodds szerint évente meghatarozott
tamogatéssal és sajat bevételével ondlldan gazdalkodik. Az intézményi kdltségvetés a
szilkséges részletezettséggel készill, abbél a feladatokra jutd elbiranyzatok rész és
veégdsszegeinek vilagosan ki kell tiinnitik. Médositasara az érvényes jogszabdlyi keretek
kozdtt van lehetdség.

A gazdalkodésa sorén a mindenkor érvényes gazdalkodasi, és pénziigyi jogszabalyok
eldirdsai szerint kell eljami. A pénziigyi vonatkozast adatszolgdltatas adatainak
valodisdgaért a Tarsasag vezetdje felelés. Gazdasagi kotelezettséget csak az tigyvezetd
igazgatd véllalhat.

A tarsasag miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eléirasai szerinti iizleti konyveket kell
vezetni €s azokat az tizleti év végén le kell zami. Az iizleti év végével az ligyvezetd a
tarsasdg gazdalkodasardl az alapitd szémara mérleget, a gazdalkodds eredményérsl
vagyonkimutatast, kozhaszni tevékenységro! kézhasznusagi mellékletet készit.

Az Alapité Okirat rendelkezéseinek megfeleléen az alapité kizardlagos hataskorébe
tartozik annak elddntése, hogy a keletkezett nyereséget, illetve annak mely részét
hogyan hasznilja fel, figyelemmel arra, hogy a nonprofit gazdasigi tarsasig
gazdalkodasa sordn elért eredmény nem oszthatd fel, az csak a régzitett kdzhasznn
tevékenységre fordithatd.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi
CXXIL. Toérvény 2. § szerinti kdzzétételi kotelezettségnek a Térsasag a
www.vmkmsz.hu honlapjin valé megjelenitéssel teljesiti. A tarsasdg az Alapit6 Okirat
szerinti tevékenységének &s gazdalkodasanak legfontosabb adatait az Alapits
www.mateszalka.hu honlapjan is nyilvanossagra hozza.

1.2 Feliigyelé bizottsag

A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérs] 52016 2009. évi
CXXIL. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan a koztulajdonban 4116 gazdasagi
tarsasagoknal feliigyelSbizottsag létrehozasa kételezs. A Térsasdgnal harom taghol allo
feltigyels bizottsag mitksdik, a tagok megbizatdsa 5 éves hatarozott idétartamra szol.
A feliigyel® bizottsag feladat- és hataskére:

a.) Koteles megvizsgalni a tarsasdg legfobb szerve iilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést,
amely a tarsasig legfébb szerve kizérélagos hataskorébe tartozd ligyre vonatkozik.

b.) [rasbeli jelentést készit a szamvitelrsl sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban:
szamviteli (6rvény) szerinti beszamolérél, a kdzhaszntisagi mellékletro] és az adézott
eredmeény felhasznélasardl a tarsasag legfobb szerve részére.

¢.) Kezdeményezheti az Alapit6 altal hozott hatirozat birdsagi feliilvizsgilatat.

d.) Ellendrzi a tarsasag miksdését és gazdatkodasat.



e.) Ellenérzi a vagyonmérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f.)} Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktl, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast
a tarsasag munkavallal6itol.

g.) Egyetértési jogot gyakorol a kényvvizsgald szervezetre illetve a konyvvizsgdld
személyére az alapito felé tett ligyvezetdi javaslat tekintetében.

h.) Megvizsgilja, illetve betekinthet a tarsasag konyveibe és irataiba.

1.3 A kinyvvizsgalo

A Téarsasagnal a hatdlyos jogszabalyok értelmében konyvvizsgald valasztdsa nem
kotelezd.

2. Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga

A Vérosi Miivelddési Kozpont — mint koltségvetési szerv — 2013. julius 01. napjatél
leltar szerinti vagyontargyait, berendezési targyait, a mitkdéshez sziikséges eszkézoket
a Tarsasag rendelkezésére bocsajtotta mindaddig, amig a Térsasag latja el a varos
kotelezd kozmiivel6dési feladatait. A Térsasag altal a feladatok elldtisa érdekében
beszerzett vagyontargyak, targyi eszkozok, berendezések, felszerelések a Térsasag
tulajdonat képezik. Az 4tvett vagyontargyak esetleges selejtezésére Matészalka Varos
Onkorményzata képviseld-testiiletének vagyonrendeletében, valamint a Matészalkai
Polgarmesteri Hivatal selejtezési szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

3. Vagyonvédelem

Az intézményben az Onkormanyzat, valamint a Tarsasig tulajdondban 1évo
vagyontdrgyakat nyilvantartisba kell venni, és védelemben kell részesiteni. Az
intézmény dolgozdi és az intézményt hasznalok korében a vagyonvédelmi eléirdsokat
szigoruan be kell tartani és tarttatni. Az intézmény dolgoz6i az igazoltan atvett leltdri
targyakért anyagi, kartéritési feleldsséggel tartoznak.

4. Helyiséggazdalkodss

Az intézmény, bizonyos napszakokban itmenetileg kihasznalatlan, vagy szakmai
munkéra alkalmatlan helyiségeit, megallapodasban szabalyozott médon, idétartamban
és bérleti dijért kell hasznositani. A bérbeadds minden esetben irdsban térténik. A bérleti
szerzOdésben rogziteni kell a hasznalat idétartamat, céliat, a bérbeadd, bérbe-vevd
jogait, kotelezettségeit, a szolgaltatasokat, a bérleti dij Gsszegét.

A bérleti dijak 6sszegének megéllapitasa az igyvezetd igazgaté hataskére. A bérleti
dijakat €évente egy alkalommal, legkés6bb januar 15-ig feliil kell vizsgélni, a sziikséges
korrekcidkat at kell vezetni.

A bérleti dijak a hivatalos nyitvatartasi idén beliil az alapszolgaltatdst tartalmazzak
(fiités, vilagitas, takaritas, helyiségben 1évé berendezési targyak hasznalata), minden
egyeb igényelt szolgaltatis dija (munkatrsak tGlmunkaja, dekoracid, technikai
eszkdzok igénybevétele stb.) a bérlot terheli.

Egyedi elbirdlas alapjan a vérosi 6nkormanyzati intézmények, kulturalis céli civil
szervezetek nem bevételes rendezvényeire az intézmény termei dijmentesen is igénybe



VL.

IX.

vehetbk. Az intézmény kimutathatd, felmeriils koltségeit ilyen esetekben is
megtérittetheti.

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE

A Térsasagnak sokrétii feladatot kell ellatnia. Ez€rt tervszerii kapcsolatot épit ki egyéb
kozmivelddési, nevelési, oktatdsi, tudomédnyos intézményekkel, partokkal,
egyesiiletekkel, egyhazakkal,
— A Szatmari Mizeummal,
— A Képes Géza Varosi Konyvtarral,
— A Nemzeti Milvel6dési Intézetiel,
— A TIT vérosi és teriileti szervezetével,
— A varos valamennyi oktatasi, nevelési intézményével,
Orszagos, térségi, megyei, miisorszolgaltaté szervekkel, szervezetekkel,
— Varosban és kérnyékén €16 intézményi kdzénségszervezbinkkel,
Az intézményben tajolo szinhazakkal, szinhézi tarsulatokkal,
— Varosi kézmivel6dési civil szervezetekkel /Kocsis — Hauser Alapitvany,
Mateészalkai Mazsa Miivel6dési Alapitvany, Miivészetbarat Egyesiilet, Rotary
Klub, Szatmar Népténc- és Népmiivészeti Egyesiilet stb./,
— Tamogatast nyujté gazdalkodo6 szervezetekkel, vallalkozokkal,
— Valamennyi térséglinkben miikddé hirkozld szervvel /sajtd, radio, vdrosi
kabeltelevizidkkal stb./.

SZABALYZATOK

Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat az intézmény szervezeti felépitését,
mikodésének egyedi és dltalanos teriileteit tartalmazza. Az egyes részteriileteket az
aldbbiakban felsorolt dokumentumok szabalyozzak:
— Alapité okirat
Kozmivelddési megallapodas
~ Szamviteli politika
— Szamlarend
Eszkézok és forrasok értékelési szabalyzata
~ Beszerzési szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Bizonylati rend
- Felesleges vagyontérgyak selejtezési és hasznositési szabdlyzata
— Felesleges vagyontargyak hasznositisanak, selejtezésének szabalyzata
(Matészalkai Polgdrmesteri Hivatal)
—  Leltarkészitési és leltirozési szabalyzat
Leltarozési és leltérkészitési szabalyzat (Matészalkai Polgarmesteri Hivatal)
— Munkavédelmi szabélyzat
- Tiizvédelmi szabalyzat
— Munkahelyi Kockazatértékelés és kockazatbecslés
— Iratkezelési szabalyzat
— Gépjarmtivek iizemeltetésének szabalyzata



Bérbeadasi szabalyzat
Javadalmazdsi szabélyzat
— Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat
— Inteprélt kockazatkezelési szabalyzat
— A munkaltaiéi visszaélés-bejelentd rendszer szabélyozdsanak eljarasrendje
— Etikai kodex
— Kozérdekil bejelentések, panaszok kezelésének szabdlyzata
- Vezet6 tisztségvisels és hozzatartozdi osszeférhetetlenségi szabalyzat
—  Szervezeti integritdst sérté események kezelésének szabalyzata
~ Ajandekok, egyéb elonysk elfogadisanak szabélyzata
~ szabalyzat a kdzérdekil adatok megismerésérdl és kozzétételének rendjérél,
valamint a kizadatok tijra hasznositasarsl

X. EGYEBSZABALYOK

Az intézményt hasznalék tajékoztatdsa érdekében hizirendet kell készitenie, azt jol
lathaté helyen ki kell fiiggeszteni. A hazirendnek a hasznalék jogait és kitelezettségeit
is tartalmaznia kell.

ZARADEK

A Térsasdg Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatat — Jjogszabalyi valtozasok esetén - feliil
kell vizsgalni, a szitkséges modositasokat irasha kell foglalni, és jovahagyast kovetden
csatolni kell jelen szabilyzathoz.

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata az alapité énkorményzat képvisels-
testiilete jovdhagydsa utdn 1ép hatalyba.

Métészalka, 2023, december 12.

Métészatiai Kuituralis Monprofit Kft. N

4700 Matészalka, Kélcsey u. 2. |
AdOszam: 24651648-2.15 : £
Cégjegyzékszam: 15-09-080953 . Buzoga;ntv cla .
Bankszmiaszam: 41744041-20026873 ugyvezetO 1gazgatd



Matészalkai Kulturalis
Nonprofit Kft.

BELYEGZO NYILVANTARTAS



Bélyegzo nyilvantarté lap

A bélyegzd képe: A bélyegz6 lenyomata:
Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft Matészalkai Kulturalis Nonprofit
4700 Matészalka, Kolesey u. 2. o nggaz':gémcsey u2.
Adészim: 24651648-2-15  Cégiegyzekszam: 15.09.080053
Cégjegyzékszam: 15-09-080953 Sanezémiaszam: 174404 120026673

Bankszamlaszam:11744041-20026673

A lenyomatminta késziilt (datum:

Matészalka, 2013. 08. 08.

A fenti lenyomati bélyegzot az aldbbi feladatokra szabad felhasznalni:

- A tarsasig miikddésével Osszefiiggésben keletkezett iratok (szerzédés, munkaiigy,
levelezés, stbh.)

- Pénztari (kiaddsi, bevételi) bizonylatok, idszaki pénztarjelentés

- Szamlak, készpénzfizetési szamlak,

- Belépdjegyek

A bélyegzé atvételének dituma:

Matészalka, 2013. 08. 08,

A bélyegzé haszndldja, Srzdje a hasznalatért felel6sséggel tartozik. Koteles gondoskodni arrél
hogy illetéktelen személye a bélyegzéhdz ne férhessen hozza.

1)




Bélyegz nyilvantarto lap

A bélyegzo képe: A bélyegz lenyomata:
Matészalkai Kulturilis Nonprofit Kft “&”fﬁgi “&W‘fﬁawl i
4700 Matészalka, Kélesey u. 2. Joonwser e e
Adoszam: 24651648-2-15 Clalegyzthaziin 1509-080833

Cégjegyzékszam: 15-09-080953

A lenyomatminta késziilt (datum:
Matészalka, 2013. 07. 04.
A fenti lenyomata bélyegz6t az alabbi feladatokra szabad felhasznalni:
- A tirsasag miikbdésével osszefiiggésben keletkezett iratok (szerzddés, munkaiigy,
levelezés, sth.)
- Pénztari (kiaddsi, bevételi) bizonylatok, iddszaki pénztarjelentés
Szamlak, készpénzfizetési szaimlik,
- Belépéjegyek
A bélyegzt atvételének datuma:
Matészalka, 2013. 07. 04.
A bélyegzé haszndldja, brzbje a hasznalatért feleldsséggel tartozik. Koteles gondoskodni arrél,

hogy illetéktelen személye a bélyegz6hiz ne férhessen hozza.

Alulirott, Kisgybrgy Agnes kijelentem, hogy a fenti lenyomatt bélyegzét a mai napon
atvettem.

A bélyegzd visszavételének datuma:



VELEMENYLAP AZ ELOTERJESZTESEKHEZ,

ELOTERJESZTES CIME, TEMAJA, IKTATOSZAMA: 141-2/2024.
Eléterjesztés a Matészalkai Kulturalis Nonprofit Kft. Szervezeti és Miikdési
Szabalyzatinak médositasarél

Eléterjesztés készitéséért felelés(6k): Potosné Dr. Kovics Zsuzsanna aljegyzd,
Buzoginy Béla iigyvezet6,
Vasvari Erika jogi referens

Eldterjesztés véleményezése:

NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: | VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:
NEV: VELEMENY, MEGJEGYZES:

l

Eléterjesztést ellendrizte: Eldterjesztést jovihagyta: / N\ ) P
) -~
O O T

Ellenérzés idépontia: 2024. janusr |2, 2024. januar ’\S N




